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Informacje ogdlne

Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami, w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem") w czesci ésmej
oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r., dokonuje
ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczgcych profilu ryzyka Banku,
funduszy wtasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji,
w dokumencie zwanym dalej ,,Informacjg" wedtug stanu na 31 grudnia 2025 .

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmienic lub wptyng¢ na
ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych,

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci.

Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Mszanie Dolnej, ul. M. M. Kolbego 13 oraz na
stronie internetowej www.bsmszana.pl.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

Bank ogtasza informacje w ujeciu indywidualnym, poniewaz nie jest podmiotem dominujagcym ani
zaleznym.

Bank Spétdzielczy w Mszanie Dolnej dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego za posrednictwem
nastepujgcych placowek:

1) Centrala w Mszanie Dolnej,
2) Oddziat w Niedzwiedziu,
3) Oddziat w Lubniu,
4) Punkt Obstugi Klienta w Mszanie Dolnej,
5) Punkt Obstugi Klienta w Limanowej,
6) Punkt Obstugi Klienta w Krakowie,
7) Punkt Obstugi Klienta w Myslenicach,
8) oraz Punktéw Kasowych:

— w Mszanie Dolnej,

— w Skomielnej Biatej,

— w Kasinie Wielkiej,

— W Mszanie Gérnej,

— w Szczawie.

Bank dziata w ramach Zrzeszenia BPS. Bank przystgpit réwniez do Spdétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi Instytucjonalny System Ochrony w rozumieniu przepiséw Rozdziatu 3a
Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych. Celem systemu jest zapewnienie ptynnosci i wypfacalnosci kazdego jego uczestnika.
System ten decyzjg z dnia 22.12.2015 r. zostat uznany przez Komisje Nadzoru Finansowego.



2. Adekwatnos$¢ kapitatowa oraz inne informacje podlegajace ujawnieniu

Bank jako instytucja mata i niezfozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzgdzenia CRR oraz instytucja
nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 148 Rozporzadzenia CRR publikuje zgodnie z art. 433b ust. 2
Rozporzgdzenia CRR najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447

EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a b
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 97 210 80177
2 Kapitat Tier | 97 210 80177
3 taczny kapitat 98 460 81426
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 415 766 41127 =
- . imal
43 taczna kw_ota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego 415 766 411 273
progu kapitatowego
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 23,38% 19,49%
5a Nie dotyczy
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez
5b Lo . 23,38% -
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 23,38% 19,49%
6a Nie dotyczy-
Wspétczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia
6b . . 23,38% -
minimalnego progu kapitatowego (%)
7 taczny wspétczynnik kapitatowy (%) 23,68% 19,80%
7a Nie dotyczy
taczny wspdtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia
7b L i 23,68% -
minimalnego progu kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU 7d Dodatkowe wymog| w zakre5|e. funduszy w’fas.nych w ?el.u _ 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU 7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU 7f W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU7g taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymaég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajgcy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a  ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie parnstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%
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EU-9a  Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymég potfgczonego bufora (%) 3,50% 2,50%
EU-11a tgczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogow
12 9 11,499
w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 15,38% 3%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1001292 910 066
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,71% 8,81%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkone v.vymogl w zakre_5|e fL.mc!us'zy }N{asnych w celu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-14c tgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dZzwigni i tczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji catkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e tgczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto
15 /l-\ktyV\{a ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — 351 380 957 205
Srednia)
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 130308 103 341
EU-16b  Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 17 044 19 276
16 Wyptywy Srodkdw pienieznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 113 264 84 065
17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 310,23% 305,96%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 828 964 754 689
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 399 208 370028
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 207,65% 203,95%
3. Informacje dotyczgce ryzyka operacyjnego na podstawie Rekomendacji M
Straty brutto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w 2025 roku prezentuje ponizsza tabela:
Lp. Kategorie ryzyka operacyjnego Kwota strat brutto (tys. z1)
1 |Oszustwa wewnetrzne 0
2 |Oszustwa zewnetrzne 0
3 |Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0
4 |[Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci 53,43
5 |[Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 0,76
6 |Zakiécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemow 0
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7 |Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami 18,42
Razem 72,61

W 2025 roku nie wystapity zdarzenia operacyjne, w przypadku ktérych nalezatoby podjaé¢ szczegdlne
dziatania naprawcze.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym. W ramach tego procesu identyfikuje zdarzenia
ryzyka operacyjnego, dokonuje ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych
zryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci, podejmowane sg dziatania ograniczajgce ryzyko
obejmujace zmiane proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli
wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikéw.

4. Informacje dotyczgce ryzyka piynnosci na podstawie Rekomendacji P

Rola i zakres odpowiedzialnosci wiasciwych komitetéw oraz innych jednostek funkcjonalnych
i biznesowych:

Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania
ryzyka (operacyjna dziatalno$¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej jego oceny i kontroli. Powyzsza zasada
realizowana jest poprzez oddzielenie pionu ryzyka od pionéw biznesowych.

W zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci uczestniczg: Rada Nadzorcza, Zarzad, Gtowny Ksiegowy, Zespot finansowo
- ksiegowy i sprawozdawczodci, Zespot zarzadzania ryzykami i analiz, Zespdt zgodnosci i kontroli
wewnetrznej, pozostate komorki i jednostki organizacyjne.

Zadania Rady Nadzorczej:

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ptynnosci ze strategia i planem finansowym Banku.

2. Rada Nadzorcza zatwierdza przygotowang przez Zarzad strukture organizacyjng Banku dostosowang do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci.
3. Rada Nadzorcza zatwierdza ogdlny poziom narazenia Banku na ryzyko ptynnosci.

4. Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu okresowe informacje dotyczace ryzyka ptynnosci, ze wskazaniem
ewentualnych zagrozen.

5. Rada Nadzorcza powinna zapewnié, aby cztonkowie Zarzadu odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci oraz nadzér nad zarzgdzaniem ptynnosci posiadali wtasciwe kompetencje.

6. Rada Nadzorcza, w ramach wypetniania swoich funkcji i odpowiedzialnosci za proces zarzadzania
ryzykiem w Banku, nadzoruje realizacje polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

7. Rada Nadzorcza zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkdow skrajnych.

8. Rada Nadzorcza powinna nie rzadziej niz raz na pdt roku analizowaé raporty o poziomie ptynnosci
Banku, wykorzystaniu limitéw wewnetrznych i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci oraz zapewniaé, by Zarzad Banku podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji
wystgpienia problemdw.

9. Rada Nadzorcza powinna przynajmniej raz w roku otrzymywaé sprawozdania Zarzadu zawierajace
informacje o realizacji zasad polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

10. Rada Nadzorcza powinna przynajmniej raz w roku decydowaé o ewentualnej weryfikacji zasad Polityki
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.



Zadania Zarzadu:

1.

7.

Zarzad wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng Banku dostosowang do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci.

Zarzad odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnej polityki oraz procedury
w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzad wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan, ktéry zapewnia niezaleznos¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynnosci od dziatalnosci operacyjnej, z ktérej wynika
podejmowanie ryzyka ptynnosci przez Bank.

Zarzad odpowiada za skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem ptynnosci i systemu kontroli wewnetrznej
w zakresie zarzadzania ptynnoscig oraz za nadzdér nad efektywnoscig tego systemu, wprowadzajgc
niezbedne korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Banku, czynnikéw
otoczenia gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzgdzania ptynnoscia.

Zarzad odpowiada za polityke informacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, pozwalajgca na
ocene skutecznos$ci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci, monitorowania stanu bezpieczeristwa dziatalnosci Banku i ocene sytuacji finansowe;j.

Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej okresowg informacje, przedstawiajagca w sposéb rzetelny,
przejrzysty i syntetyczny, rodzaje i wielko$¢ ryzyka ptynnosci w dziatalnosci Banku.

Nadzér nad zarzadzaniem ptynnoscig nalezy do kompetencji Prezesa Zarzadu.

Zadania Gtéwnego Ksiegowego:

1.
2.

Gtowny Ksiegowy wykonuje zadania zwigzane z utrzymywaniem ptynnosci Sréddziennej Banku.

Przedmiotem dziatann zwigzanych z utrzymywaniem ptynnosci jest optymalne zarzgdzanie $Srodkami
Banku w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz wywigzywanie sie Banku
z zawartych uméw (zaréwno kredytowych — zabezpieczenie srodkéw na akcje kredytowa jak i Srodkéw
na wypfaty depozytdw, ktérych termin wymagalnosci uptynat), w tym kontrola ptynnosci biezacej,
krotko- i srednioterminowej oraz ptynnosci srdddziennej w oparciu o symulacje standw na rachunku
biezgcym i w kasach.

Zadania Zespotu finansowo — ksiegowego i sprawozdawczosci:

1.

2.

Biezgce zarzadzanie ptynnoscig, w tym.:

— przygotowywanie niezbednych danych na potrzeby Gtéwnego Ksiegowego,
— zaktadanie lokat na ustalone terminy i kwoty po zatwierdzeniu przez Gtéwnego Ksiegowego,

Codzienne wyznaczanie nadzorczych norm ptynnosci i ich dokumentowanie zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu i Komisji (UE) nr 575/2013, Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
nr61/2015.

Zadania Zespotu zarzadzania ryzykami i analiz:

1.

2.

Pomiar ryzyka ptynnosci,
Monitorowanie wskaznikéw ryzyka ptynnosci i odpowiednich limitéw wewnetrznych,

Sygnalizowanie Zarzadowi przypadkéw przekroczen limitdw wewnetrznych oraz wyjasnianie przyczyn
powodujgcych te przekroczenia,

Badanie wptywu czynnikéw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywdw i pasywdéw Banku oraz

dokumentowanie pomiaru ryzyka ptynnosci, zaréwno w ujeciu historycznym jak i prognozowanym,
7



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Opracowywanie — przy wspotpracy z odpowiednimi komérkami merytorycznymi — propozycji limitow dla
ryzyka ptynnosci oraz przedstawianie ich Zarzadowi celem podjecia decyzji wdrozeniowych,

Opracowanie projektow regulacji wewnetrznych Banku obejmujacych zasady zarzgdzania ryzykiem,

Sporzadzanie okresowych sprawozdan z dokonanego pomiaru ryzyka ptynnosci i przedktadanie ich
wilasciwym organom Banku,

Sporzadzanie innych niz sprawozdawczos$¢ obligatoryjna informacji sprawozdawczych,

Wspétpraca i koordynowanie dziatan wszystkich jednostek i komdrek organizacyjnych Banku w zakresie
pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych ryzyka ptynnosci ze wszystkich
obszarow dziatania Banku,

Opracowywanie i realizacja polityki informacyjnej Banku,

Opracowanie zatozen Polityki kapitatowej, w tym limitdw dotyczgcych alokacji kapitatu na poszczegdlne
rodzaje ryzyka, w tym ryzyko ptynnosci, przy uwzglednieniu zatozonych plandw strategii rozwoju Banku,
Okresowg ocene realizacji zatozen Polityki kapitatowej, w tym w zakresie poziomu kapitatu alokowanego

na ryzyko ptynnosci,

Dokonywanie w cyklach dziennych, miesiecznych i rocznych analiz wynikéw zwigzanych z planowang
i rzeczywistg ptynnoscig Banku w badanym okresie, uwzgledniajacg odchylenia wyrazone w wartosciach
liczbowych, jak i procentowych zarzgdzanie ptynnoscia $srednioterminowsg,

Kontrole ptynnosci $réddziennej, krétko- i $rednioterminowej w oparciu o symulacje standw na
rachunku biezgcym,

Sporzadzanie oceny dokfadnosci prognoz poprzez zestawienie realizacji stanéw na rachunku biezgcym
i w kasach, z warto$ciami planowanymi.

Zadaniem Zespotu zgodnosci i kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest dostarczanie

Radzie Nadzorczej oraz Zarzgdowi biezacych i doktadnych informacji, przygotowanych zgodnie z badaniami

dokonanymi wedtug zatwierdzonego planu kontroli dotyczacych:

1.

Przestrzegania przepisow prawa oraz obowigzujgcych w Banku regulacji wewnetrznych zwigzanych
z zarzadzaniem ptynnoscia;

Funkcjonowania w Banku systemu informacji zarzadczej obejmujgcego zagadnienia dotyczgce ptynnosci;

Skutecznosci ujawniania w ramach kontroli funkcjonalnej btedow i nieprawidtowosci zwigzanych
z zarzadzaniem ptynnoscig oraz podejmowania skutecznych dziatan naprawczych lub korygujacych;

Realizacji okreslonych i wymaganych przez Zarzad celéw i polityki Banku w zakresie ptynnosci ptatniczej;

Kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur ksiegowych dotyczacych ewidencjonowania
zdarzen dotyczacych ptynnosci;

Jakosci (doktadnosci i niezawodnosci) systeméw: ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego
w zakresie zarzadzania ptynnoscia;

Adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa systemu informatycznego w aspekcie zarzadzania
ptynnoscig;

Oceny struktury organizacyjnej Banku, podziatu kompetencji i koordynacji dziatan pomiedzy
poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, a takze systemu tworzenia i obiegu
dokumentéw i informacji w zakresie zarzadzania ptynnosciag;



9. Oceny funkcjonowania systeméw wewnetrznych w aspekcie poprawy efektywnosci dziatania banku jako
catosci.

Zadania pozostatych komérek i jednostek organizacyjnych:

Pozostate komérki i jednostki organizacyjne sg zobowigzane do przygotowywania i dostarczania informacji
niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscig Banku, a takze do wykonywania zadan
zwigzanych z realizacjg plandw i procedur awaryjnych.

Zadania zwigzane z audytem wewnetrznym ryzyka ptynnosci przejgt w ramach zawartej umowy SOZ BPS.

Dziatalnosé w zakresie pozyskiwania finansowania

1. Bank dokonuje analiz mozliwosci pozyskiwania w przysztosci zrédet finansowania, w tym w zakresie
srodkéw stabilnych stuzgcych finansowaniu aktywdéw dtugoterminowych, w tym celu sporzadzany jest
dtugoterminowy plan pozyskiwania srodkéw i monitorowane jest jego wykonanie.

2. W terminach sporzadzania planu finansowego Banku, opracowywany jest plan pozyskiwania
i utrzymania $rodkéw stabilnych. Plan stanowi element sporzadzanego w Banku rocznego planu
finansowego.

3. Plan pozyskania i utrzymania srodkow stabilnych obejmuje:

1) analize wykonania prognoz zatozonych w poprzednim planie w poréwnaniu z osiggnietymi
wynikami,

2) ocene struktury tych depozytéw, w aspekcie planowanego rozwoju dziatalnosci,

3) prognozy oraz zatozenia dotyczace wielkosci, rodzajow (w szczegdlnosci pod wzgledem terminéw
ptatnosci), struktury depozytéw z uwzglednieniem kategorii zobowigzan pozabilansowych,

4) zatozenia dotyczace stdp procentowych oraz optfat zwigzanych z prowadzeniem rachunkdéw
depozytowych, z uwzglednieniem przewidywanych zachowan konkurencji,

5) strategie marketingowg wobec klientéw Banku.

4. Plan pozyskania i utrzymania $rodkdw stabilnych corocznie zatwierdzany jest przez Zarzad i Rade
Nadzorczg, analizy stopnia wykonania planu pozyskania i utrzymania $rodkéw stabilnych omawiane sg
na posiedzeniach Zarzagdu wraz z analizami stopnia wykonania rocznych planéw finansowych Banku.

5. W celu ograniczenia ryzyka Bank okres$la w Planie ekonomiczno — finansowym wewnetrzne limity
dotyczace struktury pasywow (np. udziat duzych depozytéw w bazie depozytowej, udziat depozytow
terminowych w bazie depozytowej). :

Gtéwnym zrédtem finansowania aktywdw s3 depozyty podmiotéw sektora niefinansowego i sektora
rzagdowego i samorzadowego. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od
klientéw Banku.

Bank dostosowuje skale dziatalnosci do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet srodkéw z Banku Zrzeszajgcego, a w sytuacji
awaryjnej dodatkowym Zrédtem finansowania moga by¢ srodki uzyskane z Depozytu Obowigzkowego.
Stopien scentralizowania funkcji skarbowych oraz zarzgdzania ryzykiem ptynnosci

Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania sg w petni scentralizowane
i wykonywane na poziomie Centrali Banku, przez komérke sterujgcg, komdrke zarzadzajgcg oraz komdrke

monitorujacy ryzyko, zgodnie z zapisami obowigzujacymi w Banku (m.in. w ,,Instrukcji zarzgdzania ryzykiem
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ptynnosci w Banku Spétdzielczym w Mszanie Dolnej”). Pozostate jednostki organizacyjne Banku nie wykonujg
samodzielnie funkcji skarbowych oraz nie zarzadzaja ryzykiem ptynnosci.

Funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia

Wszystkie czynnosdci w zakresie rozliczern miedzybankowych oraz rozliczert walutowych Bank Spétdzielczy
w Mszanie Dolnej, wykonuje za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego - Banku Polskiej Spotdzielczosci SA.
Rachunek rezerwy obowigzkowej Banku jest prowadzony w BPS S.A. Bank przystgpit z dniem 31.12.2015 r.
do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi jednostke zarzadzajgcg Systemem Ochrony
w rozumieniu przepisdw Rozdziatu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych (IPS). Celem Systemu Ochrony jest zapewnienie
ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika. Przedmiotem dziatalnos$ci Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS SA jest takze realizowanie audytu wewnetrznego wobec cztonkéw oraz monitorowanie, szacowanie
i kontrola ryzyka dziatalnosci cztonkdw Spétdzielni. Bank Spétdzielczy w Mszanie Dolnej:

1. spetnia zatozenia Strategii Grupy w zakresie zaangazowania kapitatowego w Banku Zrzeszajacym,
a takze utrzymuje minimum depozytowe, zgodnie z zasadami Umowy Systemu Ochrony,

2. spetnia zatozenia SSOZ BPS w zakresie pokrywania skfadki na rzecz Spétdzielni i zaangazowania
Banku w fundusze Systemu Ochrony, zgodnie z Umowg Systemu,

3. utrzymuje wskazniki LCR i NSFR na wymaganych poziomach.

Informacje ilosciowe dotyczace swojej pozycji ptynnosci i jakosciowe umozliwiajgce uczestnikom rynku
bardziej wnikliwg ocene zarzadzania ryzykiem ptynnosci banku

Profil ryzyka ptynnosci Banku jest zdeterminowany oferowanymi produktami i ustugami wynikajacymi
z przyjetej Strategii, ktéra zatwierdzana jest przez Rade Nadzorcza, a takie warunkami panujacymi
w otoczeniu Banku. Bank $wiadczy ustugi finansowe w placéwkach zlokalizowanych na terenie jego dziatania.
Dostgp do rachunkéw jest zapewniony takze poprzez kanaty bankowosci elektronicznej. Bank koncentruje
sie na obstudze klientéw indywidualnych, matych i $rednich firm oraz jednostek samorzadowych oferujgc
standardowe produkty i ustugi bankowe, ktére sa dopasowane do kluczowego segmentu klientéw (m.in.
rachunki oszczednos$ciowo - rozliczeniowe, lokaty). Bank prowadzi polityke dywersyfikacji zrédet pozyskania
depozytéw oraz ogranicza duze koncentracje. Po stronie aktywdw dziatalno$¢ obejmuje gtéwnie udzielanie
kredytow dla firm, oséb prywatnych i JST. Utrzymanie wiasciwego poziomu ptynnosci wymaga
odpowiedniego uksztattowania wielkosci zapotrzebowania na S$rodki finansowe oraz utrzymywania
odpowiednich rezerw ptynnosciowych, aby to zapotrzebowanie zabezpieczyé. Bank zabezpiecza ptynnosé
utrzymujgc odpowiedni zaséb aktywdédw ptynnych w postaci bondw pienieznych, obligacji skarbowych,
a takze utrzymujac $rodki na rachunkach w Banku Zrzeszajgcym. Ptynnos¢ jest takie zapewniana przez
utrzymanie bezpiecznej relacji kredytéw do stabilnych Zrddet finansowania (osad) oraz konserwatywna
polityke lokowania $rodkéw niezaangazowanych w dziatalno$¢ kredytowg. Zgodnie z przyjetg Strategig
w realizowanej polityce ptynnosci Bank zaktada trwate funkcjonowanie w strukturach Zrzeszenia BPS oraz
Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry stanowi Instytucjonalny System Ochrony. W systemie tym
funkcjonujg mechanizmy pomocy w zakresie wsparcia ptynnosci. Struktura aktywow i pasywow jest
ksztattowana zgodnie z zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg apetytem na ryzyko ptynnosci. Zarzad Banku
ustala poziom tolerancji na ryzyko ptynnosci poprzez system limitéw/wskaznikdw ostrzegawczych, ktdre
z jednej strony zapewnig bezpieczenstwo powierzonych Bankowi $rodkéw przez klientéw, z drugiej za$
pozwalajg na realizacje zaktadanych wynikéw finansowych.

Na dzien 31.12.2025 r. gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku byta baza depozytowa, ktérej
udziat w sumie bilansowej wynosit 86,51%. Struktura terminowa bazy depozytowej przedstawiata sie
nastepujgco: depozyty biezace stanowity 50,72% bazy depozytowej, a depozyty terminowe stanowity 49,28%

10

.



bazy depozytowej. Duze depozyty, depozyty oséb wewnetrznych, a takze depozyty sektora budzetowego
uznawane przez Bank za niestabilne fgcznie stanowity 16,11% depozytow ogdtem. Wskaznik osadu
uksztattowat sie na poziomie 75,80%. Wskazniki zrywalnosci depozytéw od sektora niefinansowego wynidst
1,28%, a w przypadku depozytéw sektora budzetowego 0,04%. Udziat duzych deponentéw w sumie
depozytéow wynosit 12,06%. Duze depozyty Bank traktuje jako potencjalnie niestabilne, szczegdlnie
w sytuacji kryzysu ptynnosciowego i przyjat dla nich poziom ostrzegawczy — 15%.

Rozmiar i skfad nadwyzki ptynnosci w Banku

Lp. Nazwa sktadnika nadwyzki Wartos¢ na dzien 31.12.2025

1. | Gotdwka 12165
2. | Srodki na rachunku biezagcym 104
3. |Lokaty O/N 55598
4. | Bony pieniezne 209 907
5. [ Obligacje skarbowe 92 030
6. |Razem 369 804

Wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny kredytowej Banku

Nie dotyczy

Normy ptynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalno$ci Banku obowigzujace
w danej jurysdykcji

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci i finansowania poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych aktywdéw i pasywdw. Wielko$¢ miar ptynnosci oraz innych
obowigzujgcych w Banku limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci przedstawiata sie na 31.12.2025 r.

nastepujgco:
LIMITY PLYNNOSCI Poziom ostrzegawczy Limit Wartos¢ biezaca
Limity zewnetrzne
LCR 1.3 min. 1,2 3,09
NSFR 13 min. 1,2 2,08
Limity wewnetrzne
Wspétczynnik osadu 68% min. 63% 75,80%
Wskaznik ptynnosci aktywdw 36% min. 33% 47,66%
Depozyty ogétem / kredyty brutto 135% min. 130% 175,59%
Kredyty netto / aktywa netto 70% max. 75% 47,96%
Aktywa ptynne / depozyty niestabilne 165% min. 150% 214,82%
Osad / kredyty dtugoterminowe 220% min. 200% 324,89%
Wskaznik ptynnosci do 1 miesigca 1,2 min. 1,1 2,36
Wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy 1,1 min. 1,0 1,91
Wskaznik ptynnosci do 1 roku 1,1 min. 1,0 2,03
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Urealniona luka ptynnosci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka ptynnosci

Zestawienie aktywow i pasywow wg urealnionych termindéw zapadalnosci na dzien 31.12.2025 r.:

. L .. powyzej | powyzej | powyiej o i . 5 s

powyiej 1 | powyzej 7 1 m-ca 3 moc 6 moc powyzejl | powyzej | powyzej | powyzej —

Wyszczegdlnienie | A'vista dniado 7 dnido1 do3m do & nr do 12 :‘ rokudo3 | 3lat do | 5lat do | 10latdo p20 lyat !
dni m-ca lat 5 lat 10 lat 20 lat
cy cy cy

Aktywa ogdtem
wg terminéw 15705 362449 65 372 20187 50 801 59 050 83344 87019 122 664 61976 3 80C
zapadalnosci
Pasywa ogdtem
wg terminéw 153716 6731 27751 55171 17531 21316 15 085 524 2240 2552 730 24¢
wymagalnosci
Luka ptynnosci -138 011 355717 37621 -34 984 33269 37734 68 258 86 495 120424 59424 -726 44¢
Liuleas phynmssal -138 011 217 706 255327 220342 253 612 291 345 359 604 446 098 566 522 625 946 -100 50z
skumulowana
Wskaznik luki 0,10 53,84 2,36 0,37 2,90 2,77 5,52 165,95 54,75 24,29 0,01
Skum,ulfjwa n_y 0,10 2,36 2,36 1,91 1,97 2,03 2,21 2,50 2,89 3,07
wskaznik luki

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank

moze

przeprowadzaé z Bankiem Zrzeszajgcym transakcje sprzedazy wierzytelnosci.

Na date 31.12.2025 r. Bank posiadat mozliwo$¢ skorzystania z nastepujgcych dodatkowych Zrédet

finansowania:

regulowaé¢ swojg ptynnos¢ ptatniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezgce i lokaty
terminowe, ktore charakteryzujg sie wysokg ptynnoscig. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku
biezacym, lokaty ptynnosciowe oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy. Plynne
finansowanie swoich klientéw Bank moze prowadzi¢ poprzez system wspétfinansowania konsorcjalnego
z Bankiem Zrzeszajgcym lub innym Bankiem Spétdzielczym. W celu poprawy ptynnosci Bank moze

Lp. Nazwa Wartosc (tys. PLN)

1. | Limit dopuszczalnego debetu w BZ 20000

2. | Mozliwos$¢ wystapienia o zwiekszenie limitu dopuszczalnego debetu 32 807

3. | Depozyt obowigzkowy 58 675
Razem 111482

Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére narazony jest Bank i ktére monitoruje

Bank identyfikuje nastepujgce, zrédta ryzyka zwigzanego z zagrozeniem utraty ptynnosci:

- znaczacy spadek wielkosci aktywdw ptynnych,

- wazrastajgca koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka ptynnosci (aktywnych i pasywnych),

- wazrastajgce wyptywy netto (luka ptynnosci) spowodowane nadmiernym niedopasowaniem termindw
zapadalnosci/wymagalnosci aktywow i pasywow, atakze koniecznoscig dokonania naglych wyptat

(ryzyko nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnosé),

- zmniejszenie sie dostepu do alternatywnych zrédet finansowania,

- znaczace i/lub notoryczne przekraczanie limitéw zwigzanych z ryzykiem ptynnosci,

- zmiany warunkoéw rynkowych, ktére mogg wskazywac na przyszte zagrozenia w zakresie ptynnosci,

np. skutkujace brakiem pozyskania lub mozliwosci zbycia (uptynnienia) aktywdw,
- realizacja udzielonych zobowigzan pozabilansowych,
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inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko operacyjne.

Dywersyfikacja zrodet finansowania

Bank dywersyfikuje swoje Zrédta finansowania poprzez:

oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego i finansowego,
ograniczanie depozytow duzych deponentow,

rézne terminy wymagalnosci depozytow,

rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce itp.

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci i finansowania

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank podejmuje nastepujgce dziatania:

stosowanie limitow ograniczajgcych ryzyko ptynnosci;

ksztattowanie struktury aktywoéw i pasywodw, a takze ich zapadalnosci i wymagalnosci w taki sposéb, aby
dopasowac ja do potrzeb wynikajgcych z cyklu dziatalnosci Banku;

utrzymywanie odpowiednich zasobdw aktywdw ptynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytéw oraz
prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec udziatowcéw i grup powigzanych
kapitatowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan,

wyodrebnienie stabilnych Zzrédet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich powiekszenia;
utrzymywanie zréinicowanej bazy depozytowej, zaréwno pod wzgledem terminowosci, jak
i podmiotowosci klientéw (ograniczanie uzaleznienia od poszczegdlnych Zrédet finansowania);
pozyskiwanie srodkédw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;

prognozowanie przeptywow pienieznych;

wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikdéw zewnetrznych;

ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami - zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami - w celu
zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowe;j.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

Ptynnos¢ pfatnicza — zdolnos$¢ finansowania aktywow i terminowego wywigzywania sie ze zobowigzan
w toku normalnej dziatalnosci banku lub winnych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia straty, w tym pitynno$¢ $réddzienna, biezgca, krdtkoterminowa,
srednioterminowa, dtugoterminowa;

Ptynnos¢ $réddzienna (biezaca) - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezgcym
dniu;

Ptynnos¢ biezaca - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

Ptynnos¢ krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

Ptynnos¢ $rednioterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie od 1 do 12 miesiecy;

Ptynno$¢ diugoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
pfatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;
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- Ryzyko ptynnosci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie(,
powodujgce koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat;

- Ryzyko finansowania — zagrozenie niedostatku stabilnych Zrédet finansowania w perspektywie Srednio-
i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez bank
z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci
w perspektywie srednio- i dtugoterminowej, badz w catosci, bgdz zwigzane z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania;

- Baza depozytowa - zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych,
w szczegdblnosci wobec oséb fizycznych i podmiotéw gospodarczych, oraz podmiotéw sektora instytucji
rzgdowych i samorzadowych;

- Depozyty stabilne (osad) - stanowig depozyty charakteryzujgce sie niskim poziomem zmiennosci, dzieki
ktédrym Bank moze finansowac aktywa o dtuzszych terminach zapadalnosci, do ktérych zalicza sie czesé
depozytdw o0s6b fizycznych ipodmiotéw gospodarczych stanowigcg tzw. osad, obliczony zgodnie
z metodologig zawarta w Instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

- Depozyty niestabilne - depozyty charakteryzujgce sie wysoka zmiennoscia, do ktdrych zalicza sie:
depozyty niebankowych podmiotéw finansowych oraz instytucji rzadowych i samorzadowych, czeéé
depozytéw oséb fizycznych ipodmiotéw gospodarczych stanowigcg rdznice miedzy stanem tych
depozytdw, a wyznaczonym w nich osadem.

Pozostate pojecia zostaty zdefiniowane w ,Instrukcji zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spoétdzielczym
w Mszanie Dolnej”.

Sposdb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku (produktu) w systemie zarzadzania ptynnoscia ptatnicza

Podstawowe formy lokowania $srodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych klientéw Banku
to:

- lokaty miedzybankowe,

- dtuzne papiery wartosciowe Skarbu Panstwa (obligacje),

- dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez Narodowy Bank Polski (bony pieniezne),
- diuzne papiery wartosciowe emitowane przez banki,

- akcje Banku Zrzeszajgcego,

- dtuine papiery wartosciowe emitowane przez Bank Zrzeszajacy.

Wybér odpowiedniego instrumentu finansowego uzalezniony jest od celu oraz okresu inwestycji i jest
kazdorazowo dokonywany przez Zarzad.

Czesé¢ nadwyzki srodkéw finansowych Bank moze inwestowac w postaci depozytéw terminowych w Banku
Zrzeszajgcym. Nadwyzki srodkéw, ktére pozostang na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
przeznaczone sg na tworzenie lokaty overnight. S3 to instrumenty o wysokiej ptynnosci.

Testy warunkow skrajnych (ze wskazaniem sposobu ich wykorzystania oraz sposobu, w jaki plan awaryjny
uwzglednia wyniki testow)

Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci. Zakres przeprowadzania testow
w Banku jest wspotmierny do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci Banku, ztozonosci modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka. Metodyka dokonywania analizy przeptywéw obejmuje oszacowanie efektu
wystapienia scenariuszy sytuacji kryzysowej w wariantach:

1. kryzys wewnatrz Banku,



2. kryzys w systemie bankowym,
3. kryzys bedacy potgczeniem obu wariantéw.

Wariant kryzysu wewnatrz Banku zaktada:

1. negatywny wptyw spadku jakosci naleznosci na sytuacje ptynnosciowa, wywotany spadkiem
wptywdw finansowych z tytutu sptat ekspozycji kredytowych do banku,

2. negatywny wptyw poglosek dotyczacych sytuacji finansowej Banku powodujgcy nagly
niespodziewany wzrost wyptywdw depozytdw,

3. spadek mozliwosci uzyskania finansowania zewnetrznego od podmiotéw niefinansowych, instytucji
samorzadowych, a takze sektora finansowego powodowany utratg reputacji wywotang
pogorszeniem sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku lub negatywnymi pogtoskami.

Wariant kryzysu ptynnosci w systemie bankowym (systemowy) zaktada:

1. spowodowane warunkami systemowymi (dotyczgcymi catego sektora finansowego, a nawet catej
gospodarki) negatywne efekty: ograniczenia dostepnego finansowania zewnetrznego dla Banku,
skrécenia terminéw finansowania, niemoznosci spieniezenia zapasu aktywdéw finansowych
stanowigcych bufor ptynnosci,

2. spowodowane warunkami systemowymi (dotyczacymi catego sektora finansowego, a nawet catej
gospodarki) negatywne efekty powodujgce zwiekszone wyptywy wynikajgce z udzielonych
zobowigzan pozabilansowych (np. klienci finansujgcy sie silniej z pozabilansu z powodu zatoréw
ptatniczych lub ograniczenia przeptywow finansowych w innych bankach),

3. zakidcenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajgce funkcjonowanie jednego lub wiecej systemow
pfatniczych i rozliczeniowych, powodujgcy niemoznos¢ wykonania zobowigzan lub uzyskania wptywu
na rachunki biezgce Banku.

Scenariusz stanowigcy kombinacje obu wymienionych wariantéw z uwzglednieniem mozliwych interakgji
polegajacy na jednoczesnym kryzysie wewnatrz Banku, z wystepujgcym pogorszeniem sie mozliwosci
uzyskania finansowania awaryjnego, atakze niemoznoscig spieniezenia aktywdéw zawartych w buforze
ptynnosci.

Wyniki testow warunkdéw skrajnych brane sg pod uwage przy ustalaniu i weryfikacji, tzw. apetytu na ryzyko
poprzez odpowiednie ksztattowanie limitdw ostroznosciowych ustalonych w Banku. Wyniki testéw
warunkow skrajnych wykorzystywane sg ponadto w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczegdlnosci
w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego Banku. Plany awaryjne
sg zintegrowane z ciggltym procesem analizy ryzyka ptynnosci w Banku, zatozeniami oraz rezultatami testow
warunkéw skrajnych.

Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci

Bank dziatajgc jako instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej
zmozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty plynnosci. Plynno$¢ finansowa jest podstawowym
wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, majacym bezposredni wptyw na wiarygodnos$¢ i renome catej
instytucji.

Kluczowe znaczenie dla Banku ma ksztattowanie sie ptynnosci w okresie do jednego miesigca, ktéra wymaga
stafej, biezgcej oceny i analizy tak aby zapewni¢ odpowiedni poziom rezerwy ptynnosci.
W zaleznodci od charakteru, dotkliwosci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych

(alternatywnych) zrédet finansowania mozna zaliczy¢, przyktadowo:

- przyrost depozytow,
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- wydtuzenie termindw wymagalnosci zobowigzan,
- emisje instrumentdw dtuznych krétko- i dtugoterminowych,
- wykorzystanie przyznanych linii finansowania,

- uzyskanie wsparcia ptynnosciowego w postaci srodkéw finansowych z depozytu obowigzkowego.

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu ptynnosci w obrebie Zrzeszenia

Nie dotyczy.

Czestotliwosc i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci

Nazwa sprawozdania

Odbiorca -
Rada
Nadzorcza

Odbiorca
- Zarzad

Analiza nadzorczych miar ptynnosci

K

<

Kontrola $rodkéw ptynnych w ramach zarzadzania ptynnoscig $roddzienna

Zapotrzebowanie na ptynno$¢ w horyzoncie dziennym

Zapotrzebowanie na ptynnos¢ w horyzoncie 7 dni

Poziom i adekwatnos¢ nadwyzki ptynnosci w horyzoncie 7 dni

Analiza luki ptynnosci, nadwyzki ptynnosci

Analiza limitéw ptynnosci

Wyznaczanie kosztu ptynnosci

Pogtebiona analiza ryzyka ptynnosci dtugoterminowej

Testy warunkdéw skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci

Przeprowadzenie testéw planéw awaryjnych

DN AR|IDPIAR|AR|IAR|IX|X|X|X

|| m|x[Z2B|ILZ|o|lo|o|lo

D —dziennie,

M — miesiecznie,
K — kwartalnie,
R —rocznie.

5. Informacie dotvczace systemu kontroli wewnetrznei na nodstawie Rekomendacji H

Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposéb zapewniajacy osigganie celéw kontroli wewnetrznej,

w tym: celdw ogdlnych.

2. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej okreslajg podstawowe obszary, w jakich wymaga sie

prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym zaprojektowania, wdrozenia

i przestrzegania mechanizméw kontrolnych ograniczajgcych ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

3. Cele ogodlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe

zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

4. Bank Spotdzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1 nie jest
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zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celéw szczegétowych systemu kontroli
wewnetrznej.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach dwdch linii
obrony, a takze wspdfpraca z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, tj. audytem wewnetrznym.

2. Zarzad Banku powinien ustanowié odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania
mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresli¢ role
komérek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz
wdrozenie.

3. Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych
w procesach funkcjonujgcych w Banku.

4. Zarzad Banku powinien ustanowié¢ odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezacg i testowanie.

5. Zarzad Banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisaé
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

6. Zarzad Banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizmdéw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.

7. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wiasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli
oraz wspotpracy z komérka do spraw zgodnosci, komdrkg audytu wewnetrznego, a takze dostepu
pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje
prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

8. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone $rodki
naprawcze i dyscyplinujgce.

9. Zarzad Banku powinien okresli¢ rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okres$lone $rodki naprawcze i dyscyplinujgce. Do
srodkéw naprawczych nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych na odpowiednim szczeblu
organizacyjnym, w szczegdélnosci obejmujgce polecenie zaprojektowania nowych i aktualizacja
dotychczasowych mechanizmdw kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych
procesdw, szkolenia).

10. Zarzad Banku powinien ustanowi¢ kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, a nastepnie przedstawic je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

11. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;
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12.

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej raportéw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodno$ci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan,
o ktérych mowa powyzej, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw systemu
kontroli wewnetrzne;j,

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwainiejszych dziatan
zmierzajagcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych $rodkéw naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewniania niezaleznosci komdrce do spraw zgodnosci,

4) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan
oraz koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw komérki do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza

1.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komérki do spraw zgodnosci, komdrki audytu wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci w banku oraz Regulamin funkcjonowania komdérki zgodnoéci w banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez
Bank.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet audytu, ktéremu zleca biezace
monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

Szczegotowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin dziatania Komitetu audytu
uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
ustanowione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza informuje Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty.
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Komitet Audytu

W ramach monitorowania skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem Komitet dokonuje:

1.

Nadzoru nad skutecznoscig systemu kontroli wewnetrznej — poprzez uzyskiwanie i ocene odpowiednich
informacji sprawozdawczych dotyczgcych systemu kontroli wewnetrznej oraz wydawanie odpowiednich
rekomendacji i opinii, na podstawie: informacji komérki do spraw zgodnosci, informacji dotyczacych
wynikéw audytu, informacji Zarzgdu, wynikéw ocen nadzorczych oraz wynikdw ocen innych instytucji
dotyczgcych skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

Uzyskuje od Zarzadu Banku oraz Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za komodrki ds. finanséw oraz
ksiegowosci istotnych informacji w zakresie:

1) wdrozonego systemu kontroli wewnetrznej,

2) S$rodowiska kontroli,

3) oceny ryzyka,

4) czynnosci kontrolnych,

5) monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem,

Przegladu wynikéw dziatania systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego - dokonywanego
z uwzglednieniem uwag i rekomendacji Spétdzielni,

Weryfikacji adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej Banku, a takie systemu
zarzadzania ryzykiem - przy udziale lub na podstawie informacji: biegtego rewidenta, pracownikéw
komérek odpowiedzialnych za finanse, ksiegowos$¢ oraz sprawozdawczos$¢ finansowa; proponowanie
ulepszen procedur w zakresie kontroli wewnetrznej lub wskazanie obszaréw, ktére wymagajg bardziej
szczegdtowej kontroli; w szczegdlnosci przedmiotem zainteresowania powinna by¢ kontrola
wewnetrzna: dokonywanych ptatnosci i przeprowadzanych transakcji, ktére moga by¢ nielegalne lub
niepoprawne, takze kontrola przestrzegania obowigzujgcych procedur,

Opiniowania w sprawie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej -
uwzgledniajac w szczegdlnosci zaprojektowanie systemu kontroli wewnetrznej w sposéb zapewniajgcy
wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowej, skuteczno$¢ oraz zgodno$¢ z majgcymi zastosowanie
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, takze umozliwienie dokonania przez biegtego rewidenta
oceny skutecznosci mechanizméw kontrolnych, w zakresie zapewniania wiarygodnosci i rzetelnosci
sprawozdania finansowego (Rekomendacja H i L KNF),

Okresowego przyjmowania podsumowania ustalen dokonanych podczas kontroli zewnetrznych
(przynajmniej cztery razy w roku) - w tym ustalenn audytu wewnetrznego oraz informacji dotyczacych
dziatan podejmowanych w celu realizacji wydanych rekomendacji, w szczegdlnosci postepdéw
wprowadzenia w zycie rekomendacji (zalecen) i terminowosci ich wdrozenia, z wyjasnieniem
ewentualnych odstepstw od realizacji oryginalnego planu (w tym informacji na temat stopnia i jakosci
wykonania harmonogramu realizacji zalecen wydanych po audycie wewnetrznym),

Przyjecia co kwartat raportéw dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji wielkosci
i profilu ryzyka banku, w tym ryzyka braku zgodnosci — a takie wydawanie na tej podstawie
rekomendacji dla Rady Nadzorczej w zakresie przyjecia tych raportéw,

Analizy istotnych odstepstw od ustalonego planu kontroli wewnetrznej oraz analizy propozycji
dotyczacych zwiekszenia efektywnosci kontroli wewnetrznej,

Potwierdzenia — w ramach, obowigzku zobowigzania Zarzagdu Banku - udokumentowania przebiegu
procesu sprawozdawczosci finansowej oraz okreslenie i ocena kluczowych procedur kontrolnych,

zapewniajgcych, iz sprawozdania finansowe oraz raporty zarzagdcze ifinansowe, w tym budzety
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i prognozy sag rzetelne i wolne od istotnych btedéw — w tym zakresie ocena procedur kontroli
wewnetrznej powinna uwzgledniaé, w szczegdlnosci, aspekty: wilasciwego podziatu obowigzkéw oraz
adekwatnosci, skutecznosci i bezpieczenstwa systemu(éw) wspierajacych procesy finansowo-ksiegowe,
a takze sprawozdawczosci zarzadczej i finansowej,

10. Weryfikacji wynikéw oceny procesdéw finansowo-ksiegowych oraz kluczowych procedur kontrolnych -
przeprowadzonej przez kadre zarzadzajacg Banku (Zarzad, Gtéwnego Ksiegowego) oraz proponowanych
dziatan naprawczych,

11. Monitorowania istotnych zmian w procesach finansowo-ksiegowych - uzyskiwanie informacji
o wprowadzanych w Banku zmianach organizacyjnych lub technicznych mogacych wptynaé na stabilnosé
lub zdolnos¢ Banku do przygotowania wiarygodnych sprawozdan finansowych w terminie,

12. Monitorowania oraz nadzoru nad outsourcingiem procesoéw, ktérych przedmiotem sg czynnosci majace
istotne znaczenie dla prawidtowego wykonywania przez Bank obowigzkéw okreslonych przepisami
prawa, sytuacji finansowej Banku — poprzez uzyskiwanie informacji o zamiarze powierzenia okreslonych
czynnosci, a takze dotyczacej prawidtowosci dziatania proceséw zlecanych podmiotom zewnetrznym.

Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej banku

1. Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony).

2. Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw jednostek i komoérek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony)
odpowiednich mechanizmdéw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikdw jednostek i komdrek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony)
w ramach obowigzkdéw stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakreséw
obowigzkéw — niezaleznego monitorowania poziomego (monitorowania w ramach pierwszego
poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezacg lub testowanie.

3. Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéow komérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) odpowiednich
mechanizmdw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikéw komoérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkdw stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku
lub ich zakresow obowigzkdw niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych poprzez:

e monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom
drugi),

e |lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komérkach
drugiego poziomu).

4. Na trzeci poziom (linie obrony) sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, majacy za zadanie badanie
i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Funkcja kontroli

1.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczgcych
w szczegblnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji tj. stosowanie mechanizméw
kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, raportowanie
w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub
jednostkom organizacyjnym zadan;

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne, *
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.

. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — powigzania celéw systemu kontroli wewnetrznej
z procesami w dziafalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komoérki do spraw zgodnosci i komérki audytu wewnetrznego

1.

2.

Zespo6t zgodnosci i kontroli wewnetrznej zgodnie z zapisami Regulaminu kontroli wewnetrznej
bezposrednio podlegty jest Prezesowi Zarzadu.

Podstawowe zasady dziatania komdrki w ramach zapewnienia zgodnosci polegajg w szczegdlnosci na:
1) opracowaniu regulaminu funkcjonowania komdrki zgodnosci;

2) przeprowadzaniu czynnosci komdrki okreslonych w pkt 4-8 na podstawie regulaminu
funkcjonowania komarki zgodnosci oraz procedur i metodyk;

3) dokumentowaniu czynnosci komarki okreslonych w pkt 4-8;

4) identyfikowaniu ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych banku, standardéw rynkowych oraz wynikdw wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych przeprowadzanych przez komadrke do spraw zgodnosci;

5) ocenie ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowaniu i wprowadzaniu, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowaniu wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka braku zgodnosci;

8) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie zapewnienia
zgodnosci poprzez planowe i dorazne kontrole w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku,
a takze ocenie poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komérkach
ustanowionych mechanizmdw kontrolnych, z wytgczeniem zadan komorki;
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10.

9) okresowym przekazywaniu raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzgdu i Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu;

10)biezagcym monitorowaniu i ocenie stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu wewnetrznego
dokonywanego przez komdrke audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

. W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznos$¢ komarki do spraw zgodnosci.

1) Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci,
w zwigzku z zapewnieniem zgodnosci.

2) Osoba kierujgca komdrkg do spraw zgodnos$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

3) Osoba kierujaca komdrka do spraw zgodnosci lub osoby jg zastepujgce uczestniczg w posiedzeniach
Zarzadu Banku.

4) Osoba kierujaca komorkg do spraw zgodnosci lub osoby jg zastepujgce uczestniczg w posiedzeniach
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem
wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

5) Powotywanie osoby kierujgcej komdrka do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorcze;j.

6) Odwotanie osoby kierujacej komdrka do spraw zgodnosci odbywa sie za zgoda Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu tych oséb przez Rade Nadzorczg.

W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w komérce do
spraw zgodnosci, zapewniajgcy niezaleznos$¢ i obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz
umozliwiajacy zatrudnianie oséb o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach.
Wynagrodzenie osoby kierujacej komorka ds. zgodnosci spetnia wymogi przewidziane w przepisach
prawa dotyczacych polityki wynagrodzen, jest zatwierdzane przez Rade Nadzorczg i nie powinno
odbiega¢ od wynagrodzenia innych oséb petnigcych kluczowe funkcje w banku. Wysokosé
wynagrodzenia (w tym premii) pracownikéw komorki ds. zgodnosci nie powinna by¢ uzalezniona od
wynikow finansowych Banku.

W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw komorki do spraw zgodnosSci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komoérka do spraw zgodnosci, Bank niezwtocznie
informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.

Komoérka do spraw zgodnosci w przypadku Banku Spoétdzielczego zrzeszonego - moze byé taczone
wytgcznie z innymi komdrkami organizacyjnymi, funkcjami, stanowiskami w Banku.

Komorka do spraw zgodnosci moze wykonywac inne obowigzki niz wynikajace z zadan stanowiska, ale
bez powodowania konfliktu intereséw.

Niedozwolone jest tgczenie pracy na stanowisku w komérce do spraw zgodnosci w wiecej niz jednym
banku spétdzielczym.

Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, dokonywanej przez

Rade Nadzorcza

1.

Zarzad ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a Rada
Nadzorcza je zatwierdza, zatwierdzajgc Regulamin kontroli wewnetrzne;.

Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej podlegajg corocznej weryfikaciji,
w toku przegladu zarzgdczego Regulaminu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli,
w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komoérki do spraw zgodnosci oraz audytu
wewnetrznego na podstawie:

1) Opinii Komitetu Audytu;
2) Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrzne;j.
3) Wyniki audytow zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;
4) Osiaggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaZznikdw okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony;
5) Stopnia realizacji celow strategicznych Banku;
6) Okresowych raportéw komorki ds. zgodnosci;
7) Raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli;
8) Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;
9) Wynikdéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF;
10) Istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, ocen i opinii
dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane;
11) Informacji o spetnianiu kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej
przez Zespot zgodnosci i kontroli wewnetrznej zgodnie ze wzorem zawartym w Regulaminie kontroli
wewnetrznej.

Przy dokonywaniu oceny nalezy w szczegdlnosci zwrdéci¢ uwage m.in. na:

1) skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci krytycznych
i znaczacych;

2) ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmoéw kontrolnych;

3) skuteczno$¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych;

4) ilo$¢ reklamacji i skarg od klientéw Banku.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade Nadzorcza
zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie kontroli wewnetrznej, tj.:

1) Osiggniecie wskaznikdw okreslonych w Umowie SOZ;

2) Realizacja WPN (o ile dotyczy);

3) Ocena SKW w Systemie Ochrony (aktualna);

4) Wyniki oceny punktowej;

5) Woyniki ostatniego badania audytowego;

6) Inspekcja KNF (aktualna);

7) Ocena nadzorcza BION (aktualna);

8) Wyniki kontroli/przeglagdéw/audytéw SSOZ i audytéw/inspekcji realizowanych przez komorki
wewnetrzne i zewnetrzne banku;

9) Realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajgcych z ocen zewnetrznych, testowania
pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji KNF;

10) Realizacja celéw strategicznych;
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11) Realizacja planu finansowego;

12) Straty operacyjne;

13) Limity, wskazniki wewnetrzne;

14) Skargi Klientéw do regulatoréw KNF, UOKIK, UODO;
15) Skargi/reklamacje Klientéw do Banku;

16) Materializacja ryzyka reputacji;

17) Wartos¢ zaptaconych kar/ odszkodowan.

6. Informacje wynikajgce z wymogéw Rekomendacji Z

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw

W Banku funkcjonuje ,Polityka zarzgdzania konfliktami intereséw w Banku Spétdzielczym w Mszanie Dolnej".
Polityka przyjmowana jest przez Zarzad i podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza. Polityka jest
umieszczana na stronie internetowej. ,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw” okresla zasady
identyfikacji, zarzadzania i zapobiegania konfliktom interesow. Komodrka dedykowang do zapobiegania
konfliktom intereséw jest Zesp6t zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Skuteczne przeciwdziatanie konfliktom
intereséw pozwala ogranicza¢ ryzyko, w tym takze ryzyko utraty reputacji, obnizenia efektywnoéci dziatania,
sankcji nadzorczych, kar pienieznych, sankcji karnych, korupcji i naduzy¢ finansowych.

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos$é przestrzegania prawa zarzadza konfliktem
interesow:

1. rzeczywistym, ktéry odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich
wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze wtasne powigzanie z osobg, ktdrej dotyczy
rezultat czynnosci,

2. potencjalnym, jedli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie, interesy
gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze wptyngé w przysztosci
niewtfasciwie na jej bezinteresownosc¢, badz bezstronnosé.

Z uwagi na charakter dziatalnoéci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

1. konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi
kluczowe funkgje,

2. konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3. konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5. konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji miedzy Bankiem, a:

1. klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réinych ustug oferowanych przez bank
i prowadzonej przez niego dziatalnosci),
udziatowcami, ‘
cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
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4. pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzi¢ ryzyko
wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

5. istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

6. innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

Bank zarzadza konfliktem intereséw wprowadzajgc mechanizmy kontrolne obejmujgce:

1. rozwigzania organizacyjne zmniejszajagce  prawdopodobienstwo  wystgpienie  sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2. system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie wytgczenie pracownikéw od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym w sprawie, ktérej konflikt intereséw dotyczy lub na ktorg wywiera wptyw, do czasu
zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac¢ Banku na
etapie wykonywania podjetych decyzji w sprawach, w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu. Jesli zdarzenia
lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu interesow dotyczg Cztonka Rady Nadzorczej Banku, to
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zastosowal dostepne w Banku instrumenty prawne
w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza.
W Banku tworzone s i dokumentowane zadania i schematy podlegtosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania operacjami i decyzyjnosci
na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce przyporzgdkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkdd, btedéw lub niewtasciwych dziatan.
Ponadto dokonuje sie aktualizacji i przeglagdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgcych identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konfliktéw intereséw oraz przyjeto odpowiednie regulacje wewnetrzne dotyczgce zawierania
transakcji zapewniajace unikanie konfliktu intereséw i nadzér nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt obowigzek zgtaszania
ryzyka konfliktu interesdw przez cztonkéw organéw Banku i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek
powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji
konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem).
Wystepujace zdarzenia podlegajg ewidencji dotyczgcej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przeglgdu zarzadczego
przekazywanych do Zespotu organizacyjno — administracyjnego.

Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym
do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

Rada Nadzorcza ustala stosunek, o ktérym mowa powyzej na poziomie umozliwiajgcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem. Propozycje wartosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize planowanych
kosztéw wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

Wysokos$¢ wskaznika w 2025 r. wynosita max. 600%.
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7.

Informacje wynikajace z art. 111a ust. 4 i art. 111b ust. 1 Ustawy Prawo bankowe

Opis systemu zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie ,Strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spétdzielczym w Mszanie Dolnej". Strategia ta okresla istote i cel zarzagdzania ryzykiem
w Banku, role organéw nadzorczych i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem, zasady zarzadzania
ryzykiem, zadania priorytetowe w zakresie zarzgdzania ryzykiem. Apetyt Banku na ryzyko w dtugim terminie
okresla strategia dziatania, a w krotkim terminie plan ekonomiczno - finansowy.

Podstawowe zatozenia zarzadzania ryzykiem:

1) W Banku funkcjonuje system zarzgdzania zgodny z przepisami ustawy Prawo bankowe, ktéry obejmuje

2)

4)

5)

system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System zarzadzania ryzykiem stanowi zbidr
zasad i mechanizmédw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych, ktére zachodzg w Banku, a takze do
oceny prowadzonej dziatalnosci.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwaniu form obrony przed zagrozeniami i dostosowywaniu dziatalnosci do zmieniajgcych sie
warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej
rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W Banku
prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli podejmowanego
ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci planowanej do podjecia w przysztosci.

W celu realizacji proceséw wymienionych w punktach powyzej, w Banku wykonywane sg zadania,
zwigzane z analizg podstawowych wartosci miernikéw charakterystycznych dla poszczegéinych rodzajow
ryzyka.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

- dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu;

- stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki;

- monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka;

- szacowanie wymogoéw kapitatowych na pokrycie poszczegélnych rodzajéw ryzyka zgodnie
z Rozporzadzeniem 575/2013 UE z pdzniejszymi zmianami;

- analiza pokrycia wymogdw kapitatowych funduszami wtasnymi z uwzglednieniem buforéw kapitatu
(zabezpieczajgcego i antycyklicznego);

- uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogdéw kapitatowych
z uwzglednieniem buforéw kapitatu (zabezpieczajgcego i antycyklicznego);

- agregacja procesdw szacowania wymogow kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w Banku;

- raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzgdowi oraz w sposéb
syntetyczny Radzie Nadzorczej;

- audyt skutecznosci zarzadzania ryzykiem w Banku;

- wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikdw kontroli wewnetrznej i audytu do
biezacego zarzgdzania oraz nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem;

- wdrozenie w Banku odpowiedniej kultury ryzyka.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka reguluje ,Strategia zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Mszanie Dolnej" oraz polityki zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i regulaminy,
obejmujace obszary ryzyka, ktdre Bank uznat za istotne.
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6) Bank w ramach oceny procesu szacowania adekwatnosci kapitatowej (przeglad zarzadczy) okresla mape
ryzyk wystepujacych w Banku w oparciu o analize jakosSciowych iilosciowych kryteridow istotnosci ryzyk.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka w Banku
jest ryzyko kredytowe oraz jego pochodne wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach oraz w Dyrektywie 2013/36 Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013 r.
(z pézn. zm.), zwanej dalej Dyrektywa UE, tj. ryzyko koncentracji, ryzyko rezydualne, ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych, a takze ryzyko ESG.

Jednoczednie w Banku wystepuja rowniez inne rodzaje ryzyka takie jak:

ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe, oraz

- ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

- ryzyko operacyjne (w tym ICT, IT, prowadzenia dziatalnosci (conduct risk), ryzyko prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu),

- ryzyko ptynnoscii finansowania,

- ryzyko braku zgodnosci,

- ryzyko kapitatowe (niewyptacalnosci) i dzwigni finansowej,

- ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedgce pochodng ww. ryzyk,

- ryzyko koncentracji,

- ryzyko ESG w ramach ryzyka kredytowego, operacyjnego, koncentracji, stopy procentowej w portfelu

bankowym i ptynnosci.

Bank weryfikuje istotnos¢ w/w ryzyk corocznie podczas oceny procesu szacowania kapitatu wewnetrznego,
wtym przegladu zarzadczego , Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowej Banku Spétdzielczego w Mszanie
Dolnej".

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod katem ich
dostosowania do obowigzujgcych przepiséw prawa z uwzglednieniem zmian w skali dziatalnosci Banku,
a takze zmian organizacyjnych.

Proces zarzadzania ryzykiem:

1. Zarzadzanie poszczegbélnymi rodzajami ryzyka w Banku powinno byé zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, posiadanymi uprawnieniami, ,Strategia zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spétdzielczym w Mszanie Dolnej" oraz obowigzujgcymi w Banku regulacjami wewnetrznymi.
W/w Strategia jest zgodna z celami strategicznymi i ogdlnymi zamierzeniami Banku w zakresie
zarzadzania ryzykiem, zawartymi w strategii dziatania Banku. Strategia ta podlega corocznej weryfikacji,
ktorej dokonuje Zesp6t zarzadzania ryzykami i analiz. Analizy te przedktadane s Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej Banku.

2. Strategia dziatania zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku majgce charakter wskaznikow
ilosciowych, w tym limitdw wewnetrznych. ,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka”
zawiera zatozenia dotyczace zasad zarzgdzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

3. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany na trzech niezaleznych
poziomach:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, biezgce
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku odpowiedzialne za
dziatalno$¢ biznesowg, zapewniajgce wtasciwe stosowanie mechanizmdw kontroli ryzyka i biezgce
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zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) - ktdrg stanowi zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze dziatalnos$¢ komarki ds. zgodnosci,

3) trzecia linia obrony - ktdrg stanowi dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio
stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych. Z
uwagi na uczestnictwo Banku w systemie ochrony mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz
niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje SSOZ.

Niezalezno$¢ dziatalnosci pozioméw polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci
w nastepujgcych obszarach:

a) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzadzaniem ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

b) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych lub
niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych, jest niezalezne od
dziatalnosci pierwszej i drugiej linii obrony.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem — Prezes Zarzadu,

4) Komdrka monitorujgca ryzyko - Zesp6t zarzadzania ryzykami i analiz,

5) Zespdtzgodnosci i kontroli wewnetrznej,

6) Zespdtds. monitoringu kredytdw i przegladu zabezpieczen,

7) Zespot weryfikatoréw kredytowych,

8) Zespot wierzytelnosci trudnych,

9) Audyt wewnetrzny (sprawowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS),
10) Pozostali pracownicy Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do zasad
zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku. W tym celu
Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow
ryzyka, na ktdre narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkdw i metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania
ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc¢ i skutecznos¢. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza w Strategii dziatania
oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogédlny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz jesli to konieczne
— dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania ryzykiem
obejmuja petny zakres dziatalnosci Banku.

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za dostarczanie Radzie Nadzorczej

i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzgdzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka
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Zarzgdu petni Prezes Zarzadu.

Komdrka monitorujaca ryzyko tj. Zespét zarzadzania ryzykami i analiz monitoruje realizacje wyznaczonych
celéow i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku
w zakresie bezpieczeristwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania Zespotu to gromadzenie,
przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i komérkom Banku, informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania
ryzykami oraz szacowania wewnetrznych wymogdw kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.
Bank zapewnia niezalezno$¢ Komdrki monitorujgcej ryzyko poprzez zapewnienie jej bezposredniego dostepu
do Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Zespot zgodnosci i kontroli wewnetrznej opracowuje wewnetrzne regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie dziatari wyjasniajacych oraz testy
zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za
spdjnosc regulacji wewnetrznych Banku.

Zespot ds. monitoringu kredytéw i przegladu zabezpieczen dokonuje okresowych przeglagddw poszczegblnych
kredytow, sporzadza propozycje klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej kategorii ryzyka oraz dokonuje ich
odpowiedniej wyceny, bada warto$¢ przyjetych zabezpieczen, ocenia adekwatnos¢ rezerw/ odpiséw na
naleznosci i przygotowuje zalecenia dotyczace ich wysokosci, dostarcza Zarzadowi i Radzie Nadzorczej
informacji na ww. tematy.

Zespot weryfikatorow kredytowych uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na drugiej
linii obrony, w tym procesach oceny ryzyka na drugiej linii obrony.

Zespot wierzytelnosci trudnych uczestniczy w procesach zarzgdzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii
obrony poprzez podejmowanie czynnosci przymusowej windykacji oraz wspdtprace z organami
egzekucyjnymi, opracowywanie informacji zarzadczych w zakresie windykacji i restrukturyzacji naleznosci
kredytowych oraz NPE, dokonywanie oceny stopnia zabezpieczenia zwrotnosci obstugiwanych kredytéw oraz
zdolnodci ptatniczej i kredytowej kredytobiorcow zalegajacych ze sptatg odsetek i rat kapitatowych,
opiniowanie mozliwosci ustalania nowych warunkéw sptat zadtuzenia, podejmowanie dziatain dotyczacych
windykacji i restrukturyzacji kredytéw nieobstugiwanych (NPE).

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skutecznosci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz
dokonywanie regularnych przegladdw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego
systemu zarzadzania oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajacym przyczyny wystgpienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka:

Identyfikacja ryzyka to analiza, na podstawie zgromadzonych danych, czynnikéw wewnetrznych
i zewnetrznych wystepowania ryzyka w Banku oraz stopnia ich wptywu na wynik finansowy. Metody
i procedury identyfikacji poszczegdlnych rodzajow ryzyka zawierajg szczegétowe regulacje wewnetrzne
w zakresie zarzgdzania ryzykami w Banku. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sie w formie:

a) gromadzenia, aktualizacji, przechowywania danych,
b) wykorzystanie dostepnych baz danych,
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c) generowania raportow dotyczgcych ryzyka,
d) udostepniania raportéw komdrkom odpowiedzialnym za analize danych,
e) analizy i oceny czynnikdéw ryzyka na podstawie zgromadzonych danych.

Pomiar/szacowanie ryzyka - zasady pomiaru, analizy oraz testowania warunkéw skrajnych ekspozycji na
ryzyko, umozliwiajgce zarzadzanie tym ryzykiem w skali Banku, ujete zostaty w wewnetrznych procedurach.

Limity ograniczajgce ryzyko

1. W Banku obowigzuja wewnetrzne limity ostroznosciowe dostosowane do skali, profilu iztozonosci
dziatalnosci Banku.

2. Dla kazdego trwale istotnego rodzaju ryzyka ustalany jest limit strategiczny wyznaczany sposrod
ustalonych przez Rade Nadzorczg wskaznikéw ogdlnego poziomu ryzyka. W przypadku pozostatych
zidentyfikowanych ryzyk ewentualna decyzja o nieustanawianiu limitu jest dokumentowana
i odpowiednio uzasadniana.

3. Limit strategiczny to wskainik o szczegélnym znaczeniu dla Banku wymagajacy znaczacego
zaangazowania w jego osiggniecie lub utrzymanie w dtuzszej perspektywie czasowej.

4. Limity ustalane sg w oparciu o dane historyczne z uwzglednianiem planowanych zmian w dziatalnosci
Banku.

5. Weryfikacja przyjetych w Banku limitéw odbywa sie podczas przeglagdéw zarzadczych procedur
w zakresie zarzadzania ryzykami oraz podczas tworzenia Zatozen do planu ekonomiczno-finansowego.

6. Wartosci limitéw mogag by¢ aktualizowane réwniez w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci - na
podstawie biezgcych potrzeb —w ciggu roku.

7. Zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitdw, zasady ich weryfikacji s3 okreslone
w poszczeg6lnych procedurach, instrukcjach dotyczgcych poszczegdlnych ryzyk.

8. Ustalanie i okresowa weryfikacja wewnetrznych limitdbw ma na celu dywersyfikacje ryzyka w Banku,
ograniczanie ekspozycji na ryzyko, a takze wykrywanie przypadkéw niepozgdanego wzrostu ryzyka.

9. Szczegdtowe zasady ustalania i aktualizacji wewnetrznych limitéw oraz ich wysoko$¢ ustala Zarzad
w odpowiednich procedurach.

10. Wysokosé limitédw jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka
Banku (apetytu na ryzyko), okreslonego w Planie ekonomiczno-finansowym oraz w strategii dziatania.
Informacja zarzadcza dotyczaca zarzgdzania ryzykiem

1. Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarzadczej.

2. Wprowadzony w Banku system informacji zarzadczej, opiera sie na nastepujgcych zatozeniach:

a) Informacje okreslone w ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej” powinny pozwoli¢ na petng
ocene dziatalnosci Banku przez odpowiednie organy Banku,

b) Zarzad okresla kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegélnym uwzglednieniem
polityki zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz polityki w zakresie zarzadzania ekspozycjami
nieobstugiwanymi (NPE), ktére beda podlegac bezposredniej kontroli Zarzadu,
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c) Uwzgledniajgc zatozenia zawarte w pkt. a), powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie
odrebnej oceny kazdej jednostki i komorki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych obszarow
dziatania Banku,

d) Przyjmuje sig, Zze nadz6r nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktéry ponosi réwniez
odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

e) W przyjetym systemie informacje zarzgdcze przekazywane sg w sposéb rzetelny i przejrzysty,

f) Jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu m.in. o badania biegtego rewidenta,
wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych,

g) System informacji zarzgdczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.

3. W ramach Systemu Informacji Zarzadczej wyrdznia sie nastepujgce rodzaje informaciji:

a) o charakterze strategicznym dla Banku,

b) dotyczace realizacji celow strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz
adekwatnosci kapitatowej,

c) dotyczace monitorowania poziomu poszczegdlnych rodzajow ryzyka,
d) ocena adekwatnosci kapitatowej,
e) dotyczgce oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku, uwzgledniajgce;:

- wykonanie planu ekonomiczno-finansowego,

- realizacje strategii dziatania oraz pozostatych strategii,

- strukture aktywow, pasywéw i zobowigzan pozabilansowych,

- strukture przychodoéw i kosztow,

- wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,

- uzyskane wskazniki ekonomiczne, okreslajgce akceptowalny poziom ryzyka,

f) realizacji zadan wynikajgcych z regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,

g) dotyczgce realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.

Opis systemu kontroli wewnetrznej

1.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych,
przyczyniajgcych sie do zapewnienia:

1) skutecznoscii wydajnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnodci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

System kontroli wewnetrznej obejmuje catg dziatalnos¢ Banku i jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje i ocenia ryzyko bankowe.

Bank dokonuje powigzania celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej z procesami uznanymi za
istotne.

W celu zapewnienia realizacji celéw kontroli wewnetrznej Bank projektuje, wprowadza izapewnia
dziatanie mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, ktére spetniajg
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role: prewencyjna, detekcyjng i korekcyjna.

6. W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidtowego i skutecznego jej
funkcjonowania, w Banku obowigzuje "Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym
w Mszanie Dolnej".

Opis polityki wynagrodzen

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka ma na celu:

1) prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
interesow.

Polityka wynagradzania pracownikdw, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka jest
neutralna pod wzgledem ptci.

Postanowient Polityki wynagradzania pracownikéw, ktdérych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka nie stosuje sie do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, w tym cztonkdw Komitetu Audytu
i cztonkdéw Prezydium na podstawie § 25 ust. 2 Rozporzadzenia MFFiPR. Cztonkowie Rady Nadzorczej
otrzymujg ustalane uchwatg Zebrania Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne skfadniki
wynagrodzenia. Wynagrodzenia Zarzadu sg ustalane przez Rade Nadzorczg, a wynagrodzenia pracownikow
przez Zarzad.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie:

1) wynagrodzenia state (zasadnicze) — obejmujgce state skfadniki wynagrodzen, zalezne od
doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcjg, a takze
jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy lub inne Swiadczenia
wynikajgce z przepisow prawa lub regulaminéw wynagradzania, przystugujgce na réwnych
warunkach wszystkim pracownikom, nie zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami
pracy danego zidentyfikowanego pracownika;

2) wynagrodzenia zmienne — obejmujgce zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od zréwnowazonych
i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikdw okreslonych w Polityce wynagradzania
pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$é¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. taczna kwota wynagrodzenia zmiennego przyznanego pracownikowi, ktérego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, nie moze przekracza¢ rownowartosci w ztotych
50 000 euro ani jednej trzeciej tgcznego wynagrodzenia. W przypadku gdy wysoko$¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia zalezy od wynikéw, podstawg do okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena
wynikéw zidentyfikowanego pracownika i danej jednostki organizacyjnej oraz wynikéw Banku w obszarze
odpowiedzialnosci tego pracownika, z uwzglednieniem wynikéw catego Banku; przy ocenie indywidualnych
wynikéw bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe. Ocena wynikéw odbywa sie za co najmniej
trzy lata, tak aby wysokos$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku
i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig gospodarczg. Kierownicy komérki do spraw
zgodnosci, komorki prawnej (jesli jest utworzona), komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie oraz za sprawy kadrowe — sg wynagradzani w zakresie

wynagrodzenia zmiennego za osiaggniecie celow wynikajacych z petnionych przez nich funkcji, a ich
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wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez
nich obszarach dziatalnosci Banku. W przypadku stanowisk jednoosobowych, przez kierownikéw
wymienionych w zdaniu poprzednim nalezy rozumieé pracownikdw zatrudnionych na odpowiednich
samodzielnych stanowiskach. Zmienne sktadniki wynagrodzenia zidentyfikowanych pracownikow
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie sg opiniowane i monitorowane przez Rade
Nadzorczg Banku, a pracownikéw odpowiedzialnych za kierowanie komdrkg do spraw zgodnosci sg
zatwierdzane i monitorowane przez Rade Nadzorczg Banku. W przypadku stanowisk jednoosobowych, przez
osoby wymienione w zdaniu poprzednim nalezy rozumieé pracownikéw zatrudnionych na odpowiednich
samodzielnych stanowiskach. Wynagrodzenie osoby odpowiedzianej za kierowanie komérka do spraw
zgodnosci, w tym premie — jest zgodnie z Rekomendacjg H KNF zatwierdzane przez Rade Nadzorczg. tgczne
zmienne skfadniki wynagrodzen przyznawane zidentyfikowanym pracownikom nie mogg ograniczac
zdolnosci Banku do podwyiszenia funduszy witasnych. Rada Nadzorcza zatwierdza zasady wynagradzania
cztonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikow jest okreslane szczegétowo
w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikdw” oraz w ,Polityce wynagrodzen”, zatwierdzanej przez Rade
Nadzorczg i w odpowiednich umowach.

Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, w formie podjetych uchwat.
Podstawg oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu sg kryteria ilosciowe i jakoSciowe. Ocena wynikow
obejmuje ocene spetnienia kryteriéw ilosciowych obejmujgcych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko
ptynnosci, a takze wynikdw Banku w perspektywie dtugoterminowej (3 letniej). Ocenie dokonywanej przez
Rade Nadzorczg podlega stopien wykonania wskaznikéw takich jak wskaznik jakosci kredytow, wspotczynnik
kapitatowy, LCR, NSFR, w poszczegdlnych latach podlegajgcych ocenie. Oceniajac indywidualne wyniki pracy
cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage nastepujgce kryteria jakosciowe: efekty realizacji zadan
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan w Zarzgdzie; pozytywna
ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe
(oceny odpowiedniosci); ocene dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki
audytu wewnetrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacjg
H KNF, wyniki oceny w zakresie ESG, obejmujgce przypadki naruszenia zasad etycznych (ocena
indywidualna), natozenia kar z tytutu nieprzestrzegania prawa pracy lub przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska (ocena kolegialna i indywidualna), mobbingu (ocena indywidualna) lub dyskryminacji w stosunku
do pracownikéw lub klientéw (ocena indywidualna). Pozytywna ocena efektéw pracy cztonka Zarzadu
uwarunkowana jest od tgcznego spetnienia przestanek ilosciowych i jakosciowych. Oceny efektéw pracy
zidentyfikowanych oséb innych niz cztonkowie Zarzagdu dokonuje sie w oparciu o ocene poziomu realizacji
przez te osoby powierzonych przez Zarzad celéw, a takze spetnienie kryteridw jakosciowych. Kryteria oceny
efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz cztonkowie Zarzadu zalezg od zajmowanego przez
dang osobe stanowiska i mogg to by¢ kryteria finansowe, jak i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje
celéw wynikajacych z petnionej funkcji: kryteria finansowe — to np. stopien realizacji powierzonych przez
Zarzad do realizacji planéw: finansowych, operacyjnych, budzetéw — w razie natoienia takiej
odpowiedzialnosci i wskazania tego jako zadanie premiowe z okreslonym przez Zarzad progiem oceny
powodzenia planu, budzetu; kryteria niefinansowe: pozytywna ocena zaangazowania danej osoby
w realizacje powierzonych zadan dokonana przez Zarzad, dokonywana miedzy innymi poprzez analize
raportéw/ opinii/ sprawozdan przedstawianych z obszaréw, ktérymi komorki kierujg, co najmnigj
satysfakcjonujgca ocena pracownicza z ostatnich trzech lat dokonana na podstawie Instrukcji zarzadzania
kadrami, pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w przypadku
objecia danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny.
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Informacja o powotaniu komitetu ds. wynagrodzen
W Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen

Informacja o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw okre$lonych w art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe, a w szczegdlnosci, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadaja wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw
oraz ze daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw

Artykut 22aa Ustawy Prawo bankowe okresla wymogi, ktére powinny by¢ spetnione przez cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Banku. Wymogi te obejmuja:

1) kwalifikacje, tj. posiadanie wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia odpowiednich do petnionych funkcji
i powierzonych obowigzkéw oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkdw,

2) petnienie ograniczonej liczby funkcji cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej w innych podmiotach,
3) zdolnos¢ do kierowania sie niezalezno$cig osadu,

4) odpowiednio$¢ z punktu widzenia potrzeby zapewnienia niezbednych kwalifikacji danego organu jako
catosci (kwalifikacji kolektywnych).

Sktad oraz zasady funkcjonowania Zarzadu, a takie etyka oséb wchodzgcych w jego skfad nie budzag
watpliwosci. Zaréwno cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spetniajg wymagania okre$lone w art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe.

Informacja o przedsighiorcach lub przedsiebiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 i 7
ustawy Prawo bankowe, o ile przy wykonywaniu powierzonych czynnosci, uzyskujg dostep do informacji
chronionych tajemnicg bankowa.

Przedsiebiorcy, ktorzy przy wykonywaniu powierzonych czynnosci, uzyskujg dostep do informacji
chronionych tajemnicg bankowa:

1. Firma informatyczna SoftNet Sp. z 0.0,,
2. VerdITSp.zo.0,,
3. Radca prawny Rafat Majkowski.

BANK SP;’LDZIELCZY
Aszanie olnej
Data: 24.06.2026 r. JWJic¥
Sporzadzit/a:  Patrycja Skiba : / /

Zweryfikowat/a: Sabina Gil
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